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Verhaltenskodex

Einleitung / Praambel

G&W Leiterplatten Dresden GmbH & Co. KG (nachfolgend G&W genannt) bekennt sich zu
einer 6kologisch und sozial verantwortungsvollen Unternehmensfiihrung. Wir erwarten das
gleiche Verhalten von all unseren Lieferanten. Auch bei unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern setzen wir voraus, dass die Grundsatze dkologischen, sozialen und ethischen
Verhaltens beachtet und in die Unternehmenskultur integriert werden. Weiter sind wir
bestrebt, laufend unser unternehmerisches Handeln und unsere Produkte im Sinne der
Nachhaltigkeit zu optimieren und fordern unsere Lieferanten auf, dazu im Sinne eines
ganzheitlichen Ansatzes beizutragen.

Der Verhaltenskodex stiitzt sich auf nationale Gesetze und Vorschriften sowie internationale
Ubereinkommen wie die allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen,
die Leitlinien Uber Kinderrechte und unternehmerisches Handeln, die Leitlinien der Vereinten
Nationen ,Wirtschaft und Menschenrechte”, die internationalen Arbeitsnormen der
Internationalen Arbeitsorganisation. Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie alle
relevanten Gesetze und Vorschriften sowie die Anforderungen des Standards einhalten.

Soziale Verantwortung
> Ausschluss von Zwangsarbeit

G&W setzt keinerlei Zwangsarbeit, Sklavenarbeit oder derart vergleichbare Arbeit ein. Jede
Arbeit muss freiwillig sein und die Mitarbeitenden miissen jederzeit die Arbeit oder das
Beschéftigungsverhaltnis beenden kénnen. AuRerdem darf keine inakzeptable Behandlung
von Arbeitskraften, wie etwa psychische Harte, sexuelle und personliche Belastigung
stattfinden.

» Verbot der Kinderarbeit

In keiner Phase der Produktion darf Kinderarbeit eingesetzt werden. Wir halten uns an die
Empfehlung der ILO-Konventionen zum Mindestalter fiir die Beschaftigung von Kindern.
Demnach soll das Alter nicht geringer sein als das Alter, mit dem die allgemeine Schulpflicht
endet und in jedem Fall nicht unter 15 Jahre.

> Faire Entlohnung
Die den Arbeitskraften gezahlten Verglitung entspricht samtlichen anwendbaren Gesetzen
zur Entlohnung, wozu z.B. Gesetze zum Mindestlohn oder zu Uberstunden gehéren.
Lohnabziige als Strafmallnahmen sind nicht zuldssig.

> Faire Arbeitszeit
Die Arbeitszeiten entsprechen den geltenden Gesetzen. Uberstunden sind nur zuldssig, wenn

sie auf freiwilliger Basis erbracht werden und 12 Stunden pro Woche nicht tUbersteigen. Die
wochentliche Arbeitszeit darf 40 Stunden nicht regelméRig liberschreiten.

Code_of_Conduct_G&W_V1.0 Seite 2 von 4 05.09.2024



=:GaW

Leiterplatten Dresden

G&W Leiterplatten Dresden GmbH & Co. KG

> Diskriminierungsverbot

Die Diskriminierung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in jeglicher Form ist
unzulassig. Dies gilt z.B. fiir Benachteiligungen aufgrund von Geschlecht, Rasse, Kaste,
Hautfarbe, Behinderung, politischer Uberzeugung, Herkunft, Religion, Alter, Schwangerschaft
oder sexueller Orientierung. Die persdnliche Wiirde, Privatsphdre und Personlichkeitsrechte
jedes Einzelnen werden respektiert.

» Gesundheitsschutz, Sicherheit am Arbeitsplatz

G&W ist fiir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld verantwortlich. Durch Aufbau und
Anwendung angemessener Arbeitssicherheitssysteme werden notwendige
Vorsorgemalnahmen gegen Unfille und Gesundheitsschaden, die sich im Zusammenhang
mit der Tatigkeit ergeben kdnnen, getroffen. Zudem werden die Beschaftigten regelmaRig
Uber geltende Gesundheitsschutz- und Sicherheitsnormen sowie —malRnahmen informiert
und geschult.

» Umgang mit Konfliktmineralien

Fur die Konfliktmineralien Zinn, Wolfram, Tantal und Gold sowie fiir weitere Rohstoffe wie
Kobalt etabliert G&W Prozesse in Ubereinstimmung mit den Leitsitzen der Organisation fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung (Organisation for Economic Cooperation
and Development, OECD) fiir die Erfullung der Sorgfaltspflicht zur Forderung
verantwortungsvoller Lieferketten flir Mineralien aus Konflikt- und Hochrisikogebieten und
erwartet dies auch von seinen Lieferanten. Schmelzen und Raffinerien ohne angemessene,
auditierte Sorgfaltsprozesse sollen gemieden werden.

2.10kologische Verantwortung
» Behandlung und Ableitung von industriellem Abwasser

Abwasser aus Betriebsablaufen, Fertigungsprozessen und sanitdaren Anlagen wird vor der
Einleitung oder Entsorgung typisiert, Uberwacht, Giberprift und bei Bedarf behandelt.
Daruber hinaus wurden MaRnahmen eingefiihrt, um die Erzeugung von Abwasser zu
reduzieren.

» Umgang mit Abfall und gefahrlichen Stoffen

G&W folgt einer systematischen Herangehensweise, um Festabfall zu ermitteln, zu
handhaben, zu reduzieren und verantwortungsvoll zu entsorgen oder zu recyceln.
Chemikalien oder andere Materialien, die bei ihrer Freisetzung in die Umwelt eine Gefahr
darstellen werden ermittelt und so gehandhabt, dass beim Umgang mit diesen Stoffen, der
Beforderung, Lagerung, Nutzung, beim Recycling oder der Wiederverwendung und bei ihrer
Entsorgung die Sicherheit gewahrleistet ist.
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» Verbrauch von Rohstoffen und natiirlichen Ressourcen reduzieren

Der Einsatz und der Verbrauch von Ressourcen wahrend der Produktion und die Erzeugung
von Abfall jeder Art, einschlielich Wasser und Energie, wird reduziert bzw. vermieden.
Entweder geschieht das direkt am Entstehungsort oder durch Verfahren und MaRnahmen,
bspw. durch die Anderung der Produktions- und Wartungsprozesse oder von Ablaufen im
Unternehmen, durch die Verwendung alternativer Materialien, durch Einsparungen, durch
Recycling oder mithilfe der Wiederverwendung von Materialien.

» Umgang mit Energieverbrauch/ -effizienz

Der Energieverbrauch wird Gberwacht und dokumentiert. Es wurden wirtschaftliche
Losungen gefunden, um die Energieeffizient zu verbessert und den Energieverbrauch zu
minimieren.

2.2Ethisches Geschaftsverhalten
> Vertraulichkeit / Datenschutz

G&W hat sich verpflichtet, bezliglich des Schutzes privater Informationen den angemessenen
Erwartungen seines Auftraggebers, der Zulieferer, Kunden, Verbraucher und Arbeitnehmer
gerecht zu werden. Der Lieferant hat bei der Erfassung, Speicherung, Verarbeitung,
Ubermittlung und Weitergabe von persénlichen Informationen die Gesetze zu Datenschutz
und Informationssicherheit und die behérdlichen Vorschriften zu beachten.

> Geistiges Eigentum

Rechte an geistigem Eigentum werden bei G&W respektiert; Technologie und Know-how-
Transfer erfolgen so, dass die geistigen Eigentumsrechte und die Kundeninformationen
geschitzt sind.

> Integritidt/Bestechung, Vorteilnahme

Bei allen Geschaftsaktivitaten sind hochste Integritatsstandards zugrunde gelegt. G&W
verfolgt bei Verbot aller Formen von Bestechung, Korruption, Erpressung und
Unterschlagung eine Null-Toleranz-Politik. Verfahren zur Uberwachung und Durchsetzung
der Normen werden angewendet, um die Einhaltung der Antikorruptionsgesetze zu
gewahrleisten.

3. Umsetzung und Durchsetzung

G&W Leiterplatten Dresden GmbH & Co. KG verpflichtet sich, alle erforderlichen
Anstrengungen zu unternehmen, um den in diesem Verhaltenskodex / Code of Conduct
beschriebenen Grundsatze und Werten gerecht zu werden.
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Dresden, 05.09.2024 ( .

Ort, Datum Geschaftsfihrung
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